
























 

 
 

 

Herramienta: SPPD-01 “Análisis de mandatos”. 

 

 

II. VINCULACIÓN ESTRATÉGICA  
 

2.1 VISIÓN 

 

Ser la institución que cumple sus funciones con estándares de eficiencia, eficacia y 

transparencia, estableciendo principios y valores para crear un modelo a seguir en la 

administración pública, con el fin de construir una Guatemala inclusiva y democrática 

que alcance un alto grado de servicio por parte de quienes conforman la 

Vicepresidencia de la República para lograr el bien común de los guatemaltecos.  

 

 

SPPD-01

1 2 3

Nombre de la norma, número y año Atribuciones que le asigna la norma Población a atender 

Constitución Política de la República de Guatemala, Artículo 190; Año: 1985. 
El Vicepresidente de la República ejercerá las funciones de 
Presidente de la República en los casos y forma que establece 
la Constitución.

a) Ministerios del Ejecutivo b) Gabinetes espécificos 
asignados (de Desarrollo Social, de Desarrollo Económico, 
Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos,  de 
Descentralización.

Constitución Política de la República de Guatemala, Artículo 191. Año: 1985.

Son funciones del Vicepresidente de la República: a) 
Participar en las deliberaciones del Consejo de Ministros con 
voz y voto; b) Por designación del Presidente de la 
República, representarlo con todas las preeminencias que al 
mismo correspondan, en actos oficiales y protocolarios o en 
otras funciones; c) Coadyuvar con el Presidente de la 
República, en la política general de gobierno; d) Participar 
conjuntamente con el Presidente de la República en la 
formulación de la política exterior y las relaciones 
internacionales, así como desempeñar misiones diplomáticas 
o de otra naturaleza en el exterior; e) Presidir el Consejo de 
Ministros en ausencia del Presidente de la República; f) 
Presidir los órganos de asesoría del ejecutivo que establezcan 
las leyes; g) Coordinar la labor de los Ministros de Estado; y 
h) Ejercer las demás atribuciones que le señalen la 
Constitución y las leyes.

a) Ministerios del Ejecutivo b) Gabinetes espécificos 
asignados (de Desarrollo Social, de Desarrollo Económico, 
Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos,  de 
Descentralización.

Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97, Artículo 7, 16 y 18. Año: 1997

El Vicepresidente de la República ademas de las atribuciones 
que señala la Constitución Política de la República, deberá 
coordinar los Gabinetes Específicos que le sean asignados por 
el Presidente de la República.

a) Ministerios del Ejecutivo b) Gabinetes espécificos 
asignados (de Desarrollo Social, de Desarrollo Económico, 
Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos,  de 
Descentralización.

Orientaciones:

Columna (2): Identifique las funciones y/o áreas de acción institucional  que le corresponden en cumplimiento a la norma. 

Columna (3): Indique  la población  a la que sirve la institución de acuerdo al mandato legal.

Columna (1): Describa los mandatos relacionados con la institución, inicie con los de mayor nivel como la Constitución Política de la República, tratados y convenios internacionales 
ratificados por el Estado de Guatemala, leyes emitidas por el Congreso de la República que pueden ser  leyes constitucionales y leyes ordinarias y llegue a  las disposiciones emitidas 

por el organismo ejecutivo o disposiciones reglamentarias (por ejemplo el  reglamento interno de la institución), analice uno a uno estos cuerpos legales. 

Análisis de mandatos legales

Nombre  de la institución:  Vicepresidencia de la República 

El Análisis de mandatos legaltes tiene como propósito establecer el “para qué” fue creada la institución, sus atribuciones y quienes son los destinatarios, que equivalen a la población 
a atender con la entrega de productos que presta la institución.



 

 
 

2.2 MISIÓN 

 

Promover las condiciones que dentro del ámbito de su competencia permitan el 

bienestar de la población guatemalteca, coadyuvando con el Presidente de la República 

de Guatemala, en la coordinación de la Política General de Gobierno, a través de la 

gestión por resultados de una forma transparente, eficiente y eficaz, incluyendo las 

metas y objetivos propuestos en el Plan Nacional de Desarrollo K’atun: Nuestra 

Guatemala 2032 (PND) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030. 

 

2.3 PRINCIPIOS Y VALORES 

 

• Eficiencia: entendida como el uso racional de los recursos existentes en las 
funciones relacionadas con el cumplimiento de la política general de gobierno.  

• Eficacia: enfocada en la capacidad para alcanzar los resultados y metas 
propuestas en coherencia con la política general de gobierno.  

• Transparencia: como orientador de la relación del gobierno con la población, en 
el manejo de los asuntos públicos, aunado a la rendición de cuentas y el 
acceso a la información.  

• Probidad: moralidad, integridad y honradez en las acciones.  

• Gestión por resultados: orientación que dirige todos los recursos y esfuerzos a 
la obtención de resultados, desarrollo y coloca en el centro de las acciones 
institucionales a las personas.  

• Coordinación intersectorial e interinstitucional: la actuación y articulación es 
esencial para el cumplimiento de la política general de gobierno, enfocada en las 
necesidades de la población.  
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