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Presentacion

Desde la Vicepresidencia de la Republica, he asumido con profundo
compromiso la responsabilidad de trabajar por las causas que nos
unen como pais: proteger a nuestra nifez, garantizar los derechos de
las mujeres, cuidar nuestro ambiente, promover la ciencia y brindar
atencién digna a las personas que retornan al pais, entre otros. Los
logros alcanzados durante este tiempo no han sido obra de una sola
institucion, sino el resultado de un trabajo coordinado con las entidades
que conforman nuestro Gobierno.

Creemos en una gestion publica que pone en el centro a las personas,
que escucha, que articula esfuerzos y que avanza con transparencia,
respeto y participacién ciudadana. Por ello, en las paginas de esta revista
institucional, no solo encontraran resultados, sino también los valores
gue nos impulsan: nuestras convicciones y aprendizajes y, sobre todo,
la firme voluntad de seguir trabajando por una Guatemala mas justa,
solidaria y equitativa.

Desde la Vicepresidencia de la Republica seguimos trabajando y
construyendo, porque estoy convencida de que una Guatemala mas
humana, mas equitativa y mas sostenible es posible si caminamos juntos.

Karin Herrera Aguilar
Vicepresidenta de la Republica




Gabinete Especifico de Desarrollo Econémico

GABECO

Gabinete Especifico
de Desarrollo EconOmico:

Una Guatemala que crece se fortalece
y transforma con sostenibilidad

En 2025, Guatemala avanza hacia una economia mas resiliente, inclusiva y moderna. El Gabine-
te Especifico de Desarrollo Econémico (GABECO) se ha transformado en una plataforma de arti-
culacién interinstitucional que busca convertir el desarrollo econémico en un derecho accesible
para mas guatemaltecos. Con un enfoque colaborativo, GABECO opera a través de mesas de tra-
bajo intersectoriales que promueven resultados tangibles en areas clave: desarrollo de merca-
dos, fortalecimiento productivo, empleo digno, sostenibilidad ambiental y atencién social. Su
accién coordinada confirma que el desarrollo no depende de un solo sector, sino de esfuerzos

alineados y estratégicos.

Impulso a los mercados y a la internacionalizacion

Desde |la Mesa Intersectorial de Desarrollo de
Mercados, liderada por el Ministerio de Econo-
mia, en coordinacion con el Ministerio de Agri-
cultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA) y el
Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT),
se han puesto en marcha acciones estratégi-
cas para fortalecer la capacidad productiva del
pais. Estas acciones han sido clave para impul-
sar las exportaciones, dinamizar el comercio
interno y reactivar el turismo, contribuyendo
asi a la generacién de ingresos y empleo.
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En materia de turismo, los resultados son
igualmente prometedores. Entre enero y abril
de 2025, el Instituto Guatemalteco de Turis-
mo (INGUAT) reporté un total de 1 millén 106
mil 223 visitantes no residentes, lo que ha im-
pulsado significativamente la economia local,
especialmente en comunidades rurales que
dependen en gran medida del turismo comuni-
tario como fuente principal de ingresos.



Comercio exterior:

+ 122 empresas guatemaltecas fueron promovidas en
mercados internacionales a través de estrategias de
inteligencia y promocién comercial.

- 12 empresas obtuvieron certificaciones de origen para
exportacion, facilitando su acceso a nuevos mercados.

- 106 empresas fueron adjudicadas con certificados de

importacién mediante mecanismos arancelarios.
- 71 personas recibieron capacitacion especifica sobre accesos preferenciales
que facilitan la exportacién e importacién de productos nacionales.

Productividad, emprendimiento
y simplificacion de tramites

La Mesa Intersectorial de Dinamizacion del
Sector Productivo, liderada por el Ministe-
rio de Economia, se ha consolidado como un
motor clave para impulsar el emprendimien-
to y fortalecer el tejido empresarial. Mediante
acciones concretas, fomenta la formalizacion,
el acceso a financiamiento y el crecimiento de
micro, pequefas y medianas empresas.

Durante el primer trimestre del afo, los avan-
ces reflejan una dinadmica econémica mas ac-
tiva e inclusiva. Un total de 2,204 emprende-
dores fueron formados en temas de desarrollo
empresarial, lo que les permite adquirir herra-
mientas para gestionar y hacer crecer sus ne-
gocios de forma sostenible.

En cuanto al acceso
a recursos financie-
ros, 292 personas
fueron beneficiadas
con créditos en con-

productivas. Estos apoyos son fundamentales
para sectores que tradicionalmente han tenido
acceso limitado a financiamiento formal.

El dinamismo empresarial también se reflejé
en la inscripciéon de 13,519 nuevas unidades
econdmicas en el Registro Mercantil, lo que
evidencia un entorno mas favorable para em-
prender con respaldo institucional.

La mesa también ha
contribuido a modernizar
la relacion entre el Estado
y los usuarios mediante la
simplificacion de 77 tramites, los
cuales ahora estan disponibles
en linea. Esta transformacion
digital permite ahorrar tiempo,
reducir costos y mejorar la eficiencia

de los servicios publicos.

Emprendedores
formados en temas de
desarrollo empresarial

Finalmente, se brindaron 380 servicios de ges-
tion de calidad a diversos sectores, y 6,356
usuarios fueron atendidos en temas de garan-
tias mobiliarias, facilitando el acceso al crédito
sin necesidad de bienes inmuebles.

diciones favorables,
facilitando asi el ini-
cio o fortalecimiento
de sus actividades



Trabajo digno y empleabilidad para mas personas

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social lidera la Mesa de Mercado Laboral, con un enfoque
centrado en mejorar las oportunidades de empleo formal y con proteccién social. Durante el pri-
mer trimestre de 2025:

+ 53,342 personas fueron capacitadas e in-
corporadas al mercado laboral formal, con
acceso al Instituto Guatemalteco de Seguri-
dad Social.

- 30,656 personas fortalecieron su perfil
ocupacional mediante programas de for-
macioén y capacitacién técnica profesional.

- 16,236 personas accedieron a procesos

de capacitacion no certificable, lo que am-
plia sus posibilidades de insercion laboral
en sectores como servicios, construccién y
agroindustria.
Ademas, 540 mujeres trabajadoras fueron
capacitadas y asesoradas sobre sus de-
rechos laborales, contribuyendo a reducir
brechas de desigualdad.

Personas
incorporadas al mercado
laboral formal

Dimension social y humana del desarrollo:

migracion y alimentacion

Mas alla de lo econdmico y ambiental, GABECO ha incorporado una mirada social y humana
en su nueva estructura. Por un lado, se ha brindado atencién integral a migrantes retornados,
con el objetivo de facilitar su reintegracion econémica y social en sus comunidades de
origen, mediante oportunidades productivas, formacion y servicios de acompanamiento.
Por otro lado, se han impulsado acciones para atender los factores que inciden en el precio
de la Canasta Basica Alimentaria, buscando proteger el poder adquisitivo de las familias
guatemaltecas y contribuir a su seguridad alimentaria.

El Gabinete no solo impulsa el crecimiento econémico; también teje alianzas entre sectores,
responde a necesidades sociales concretas y promueve la equidad territorial. Su enfoque
colaborativo y estructurado confirma que el desarrollo de Guatemala no se construye de forma
aislada, sino en conjunto, desde lo publico y lo interinstitucional. El liderazgo del Ministerio de
Economia, en coordinacién con otros ministerios y entidades clave, ha permitido avanzar con
pasos firmes hacia un pais mas productivo, justo y sostenible.

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala 7



Gabinete Espel'ﬁc .

GEA
: *

Porque el agua no puede esperar

En un pais como Guatemala, cada gota
de agua cuenta. Muchas comunidades
aun enfrentan dificultades para acceder al
agua limpia y segura, es urgente coordinar
esfuerzos. Por eso, desde la Vicepresiden-
cia de la Republica, se lidera un espacio es-
tratégico para garantizar que este recurso
vital se gestione de manera responsable,
técnica y con vision de futuro: el Gabinete
Especifico del Agua (GEA).

Este gabinete es un espacio de didlogo
pero principalmente es una alianza entre
instituciones publicas que suman conoci-
miento, experiencia y accién. El Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales coordi-
na técnicamente, y se integran ademas los
ministerios de Salud, Agricultura, Finan-
zas, Energia y Minas, Relaciones Exteriores
y la Secretaria General de Planificacion y
Programacion de la Presidencia en Guate-
mala.

Plan de Trabajo

con metas concretas

Durante el afio 2025, el Gabinete ha soste-
nido reuniones clave que marcan una hoja
de ruta con seis productos estratégicos.
Estos son los pilares que sostienen su la-
bor:

Iniciativa de Ley de Aguas

Para sentar las bases legales y garantizar
una gestion justa, sostenible y moderna del
recurso hidrico

Politica Nacional del Agua
Un documento guia que orientard todas las
acciones publicas relacionadas con el agua.

2

Acuerdos interinstitucionales

Para coordinar esfuerzos entre ministerios
y evitar duplicidades o conflictos de
competencias.

Atencion de conflictos socioambientales
Espacios para el didlogo y la solucidn de
problemas que afectan directamente a
comunidades.

Sistema Nacional de Informacion
del Recurso Hidrico

Datos confiables, actualizados y
compartidos para tomar mejores decisiones.

Plan Hidrolégico Nacional

Una planificacion técnica sobre cudnta
agua hay, dénde estd y cémo se puede
usar de forma sostenible.

Estas acciones no se quedan en el papel. En
cada reunién ordinaria del Comité Técnico del
GEA se evalla el avance de estos productos. Y
este afo se ha dado un paso crucial: la presen-
tacion del Proceso Nacional del Agua (PNA).

El PNA es un didlogo nacional que convoca a
todos los sectores: comunidades, expertos,
gobiernos locales, instituciones, academia y
sociedad civil. Su objetivo es construir, de for-
ma participativa, la base para unaley y politica
publica del agua con legitimidad social.

Esta iniciativa permitira escuchar muchas vo-
ces para entender de verdad lo que el agua
significa para el pais: salud, agricultura, ener-
gia, vida. De estas conversaciones surgiran
los documentos clave que daran forma a una
gestién del agua mas justa, mas técnica y mas
humana.




Consejo Nacional de Administracién de Bienes en Extinciéon de Dominio CONABED

Bienes que ahora

benefician al pais:
avances del CONABED

Durante los primeros meses de 2025, la vicepresidenta Dra. Karin Herrera presidio las sesiones ordina-
rias del Consejo Nacional de Administracion de Bienes en Extincion de Dominio (CONABED). A través
de este consejo, el Estado recupera bienes de origen ilicito y los pone al servicio de la sociedad median-
te el fortalecimiento institucional.

Bienes que generan empleo y desarrollo

Con el objetivo de que los bienes extinguidos sigan sien-
do productivos y generen oportunidades, el CONABED
aprobd una serie de contratos de arrendamiento para
inmuebles administrados por la Secretaria Nacional
de Administracion de Bienes en Extincién de Dominio
(SENABED). Estos contratos permiten que los inmue-
bles se utilicen legalmente, generando ingresos para el
Estado.

L.
3

También se aprobaron donaciones de bienes muebles
e inmuebles a instituciones autorizadas por ley, fortale-
ciendo asi su capacidad operativa.
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CONABED autorizé nuevas subastas publicas
para bienes, incluyendo vehiculos pesados,
motores marinos, joyas, relojes y automoviles.
Estas subastas garantizan que los bienes recu-
perados beneficien directamente al pais, con
transparencia y eficiencia.

10

Vehiculos

de transporte pesado
puestos a subasta

Vehiculos

de transporte pesado
vendidos anticipadamente

Uno de los logros destacados fue la subas-
ta realizada el 30 de abril en las oficinas de
SENABED, donde se ofrecieron 36 vehiculos
de transporte pesado. De estos, 33 se vendie-
ron de forma anticipada, superando incluso
los precios base estimados, lo que significé
una mayor ganancia para el Estado.

3.6 Valor base Q. 1,419,421.35
Camiones

33 ..

. Adjudicados Q. 1,493,564.53
Camiones

3 )

. Venta desierta -
Camiones

Cada decision tomada en estas sesiones refle-
ja el compromiso del CONABED vy de la Vice-
presidencia de la Republica, con una gestion
responsable y transparente de los bienes recu-
perados. Bienes que alguna vez fueron parte
de actividades ilicitas, hoy se convierten en he-
rramientas de desarrollo y apoyo a las institu-
ciones publicas.



Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional « | CONASAN

Guatemala responde
CON acciones concretas

frente al hambre, la desnutriciéon y la migracion

En Guatemala, miles de nifias y nifios siguen enfrentando condiciones criticas de alimentacién
y salud. La pérdida de cosechas, la falta de acceso al agua segura o la migracién forzada agravan
esta situacién en muchas comunidades. Frente a estos desafios, el Gobierno ha impulsado una
serie de acciones articuladas a través del Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutri-
cional (CONASAN), presidido por la vicepresidenta Dra. Karin Herrera.

Durante el primer semestre de 2025, se aprobaron tres protocolos interinstitucionales que forta-
lecen la respuesta del Estado en los territorios mas afectados. Estas herramientas permiten me-
jorar la atencién a la desnutricion aguda, anticipar los efectos del hambre estacional y garantizar
la seguridad alimentaria de las personas migrantes retornadas.

Lucha contra la desnutricion se intensifica mediante el
“Protocolo interinstitucional para el abordaje de la desnutricion
aguda en territorios de mayor carga de morbilidad o mortalidad”

El Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CONASAN) aprobd el Protocolo Inte-
rinstitucional para el Abordaje Municipal de la Des-
nutricion Aguda. Esta iniciativa busca enfrentar de
forma mas efectiva la desnutricidén aguda en nifas y
ninos menores de cinco anos, especialmente en los
50 municipios con mayores indices de morbilidad y
mortalidad. El protocolo establece como deben ac-
tuar y coordinarse las instituciones a nivel local para
detectar, atender y dar seguimiento a los casos.

El protocolo se vincula directamente con los obijeti-
vos especificos 1y 2 de la Politica de Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional (POLSAN). El primero busca
asegurar el acceso fisico y econédmico a alimentos
suficientes, inocuos y nutritivos para toda la pobla-
cion. El segundo tiene como meta mejorar el estado
nutricional, especialmente en la nifiez y otros gru-
pos vulnerables, mediante acciones de prevenciony
atencion oportuna.

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala
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Ninas y ninos
menores de 2 afios en control
de monitoreo del crecimiento.
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del VISAN-MAGA.

Ademads, el pro-
tocolo se alinea
con los ejes te-
maticos 2, 4y 5
de la POLSAN. El
eje 2 busca me-
jorar el acceso a
alimentos a nivel
familiar y comu-
nitario; el eje 4
enfatiza la ade-
cuada utilizacién
biolégica de los alimentos, lo que implica acceso a
agua potable, higiene y atencion en salud. El eje
5 promueve la gestidon del riesgo y la resiliencia,
fortaleciendo la capacidad de respuesta ante si-
tuaciones criticas como la desnutricién aguda o
emergencias derivadas del cambio climatico y la
migracion forzada.

de los departamentos
priorizados, cuentan con
nutricionista departamental

LIS

monitoreos
de Desnutriciéon Aguda
realizados en lo que va del arno.

Entre las instituciones responsables de su imple-
mentacion estan el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (MSPAS), las Direcciones Mu-
nicipales de Planificacién y las Comisiones Mu-
nicipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN), bajo la coordinacién de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN).

Las COMUSAN, como espacios locales de coor-
dinacion interinstitucional, operan en cada mu-
nicipio. Estdan conformadas por representantes
gubernamentales, organizaciones comunitarias y
otros actores locales.
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Uno de los avances clave

del protocolo es el fortale-
cimiento de las COMUSAN

como estructuras operati-

vas. Estas comisiones ahora
tienen mas capacidades técnicas,
mejor acceso a informacion y un
rol activo en la deteccién, atencion
y seguimiento de casos de desnu-
tricion aguda. Ademas, el protocolo
define un flujo de acciones desde la
identificacion hasta la recuperacion,
considerando factores agravantes
como el acceso limitado a agua, ali-
mentos o salud.

Su rol es clave, ya que acercan las decisio-
nes sobre nutricién a las comunidades,
respondiendo a sus necesidades y realida-
des.

Por ultimo, el protocolo, incorpora dos
componentes transversales esenciales. El
primero es el monitoreo local, que permite
generar datos confiables desde el munici-
pio, dar seguimiento a los casos atendidos
y orientar mejor las decisiones. El segundo
componente es la comunicacién para el
cambio social y de comportamiento, cen-
trado en orientar a las familias en riesgo
sobre practicas clave de alimentacion, hi-
giene, salud y cuidado infantil. Este enfo-
que preventivo busca transformar habitos
cotidianos para mejorar el estado nutricio-
nal de nifas y nifios en los hogares mas
vulnerables.

Esta herramienta operativa marca un paso
importante hacia una gestién municipal
mas eficiente y enfocada en resultados,
donde la prevencion y el tratamiento de la
desnutricion aguda no dependen Unica-
mente del nivel central, sino de una accién
articulada desde el territorio.



Guatemala activo protocolo para la contingencia

del hambre estacional antes que sea critica

Desde enero de 2025, el Gobierno de Guate-
mala implementa el Protocolo de Contingen-
cia para el Abordaje del Hambre Estacional,
una estrategia orientada a prevenir la morbi-
lidad y mortalidad infantil por desnutricion
aguda en comunidades vulnerables, especial-
mente durante los meses de mayor escasez de
alimentos.

Este esfuerzo es liderado por la vicepresiden-
ta Dra. Karin Herrera y fue disefiado de forma
interinstitucional, en el marco del Consejo Na-
cional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(CONASAN), con el objetivo de asegurar res-
puestas integrales, articuladas y oportunas.
La medida se vincula directamente al eje trans-
versal 2 de la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (POLSAN), que pro-
mueve la coordinaciéon y articulacién de accio-
nes en este ambito.

Desde el Sistema Nacional de Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional (SINASAN) en 2025,
se definieron los territorios prioritarios y las
acciones especificas a implementar. En esa
misma sesién, las instituciones participan-
tes revisaron los avances y desafios en ma-
teria de nutricién y reafirmaron su compromi-
so con el fortalecimiento del trabajo territorial,

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala

priorizando a las comunidades con mayores
necesidades, muchas de las cuales enfrentan
ano con afno la pérdida de cultivos.

Como parte de esta estrategia, la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN)
puso en marcha, desde abril, el Boletin de
Alerta Temprana en Seguridad Alimentaria y
Nutricional. Esta herramienta se publica men-
sualmente y brinda informacién clave para an-
ticipar riesgos, orientar la toma de decisiones
y proteger a la poblacién en situacién de inse-
guridad alimentaria.

La Vicepresidencia, junto con representantes
del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia So-
cial (MSPAS), el Ministerio de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacién (MAGA) y la SESAN,
presentaron los avances en la implementacién
del protocolo. Estas acciones han permitido
reforzar la atencién a las comunidades mas
afectadas por las pérdidas de cosechas, garan-
tizando el acceso a la alimentacién y servicios
basicos.

El trabajo coordinado entre instituciones,
respaldado por la voluntad politica,
reafirma el compromiso del Gobierno
con una gestion integral y preventiva de
la seguridad alimentaria y nutricional,
con las familias mds vulnerables en el
centro de la respuesta.
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Atencion integral para
personas migrantes retornadas:

En un paso significativo hacia una atencion
mas integral y humanitaria para quienes regre-
san al pais en condiciones de vulnerabilidad, el
Gobierno de Guatemala, a través del Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricio-
nal (CONASAN), aprobo el Protocolo de Segu-
ridad Alimentaria y Nutricional para Personas
Migrantes Guatemaltecas Retornadas. Esta he-
rramienta fue elaborada bajo el liderazgo de la
vicepresidenta Dra. Karin Herrera, y forma par-
te de las acciones del Plan Retorno al Hogar.

El protocolo responde a una realidad urgen-
te: muchas personas migrantes retornan al
pais sin recursos, con problemas de salud
y en condiciones de alta vulnerabilidad. Por
ello, se plantea una atencién integral desde el
momento del ingreso, garantizando el acce-
so inmediato a alimentos, servicios de salud,
atencién nutricional y orientacién sobre pro-
gramas sociales.
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UNIDAD DE ATENCION A LAS

PERSONAS
MIGRANTEE

Este instrumento se vincula con el eje transver-
sal 5 de la POLSAN, que promueve la resilien-
cia ante crisis, incluyendo desplazamientos
forzados. Busca asegurar una respuesta arti-
culada para las personas migrantes, facilitan-
do su reintegracién y protegiendo su bienestar
desde el primer contacto con las instituciones.

La implementacién del protocolo esta a cargo
de entidades como el Instituto Guatemalteco
de Migraciéon, MSPAS, MINEX, MAGA y MIDES,
en coordinacién con SESAN. Su aplicacion en
albergues y centros de recepcion incluye eva-
luacién nutricional y derivacién a servicios es-
pecializados cuando es necesario.

Ademas de la atencién inmediata, se da segui-
miento en las comunidades de origen y se en-
trega asistencia alimentaria temporal. El pro-
tocolo incorpora medidas diferenciadas para
mujeres, nifas, nifos y adolescentes, fortale-
ciendo un enfoque de proteccion integral.



Comision Presidencial de Coordinacién de los Esfuerzos Contra el Lavado de Dinero u Otros Activos, el Financiamiento
del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destrucciéon Masiva en Guatemala

Cooperacion y Coordinacion

en la Lucha contra el Lavado de Dinero, Financiamiento
del Terrorismo vy el Financiamiento de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva

Una comisidn clave, para un pais mas seguro

Desde su creacion en 2010, la Comision Presi-
dencial de Coordinacién de los Esfuerzos Con-
tra el Lavado de Dinero u Otros Activos, el Fi-
nanciamiento del Terrorismo y la Proliferacién
de Armas de Destrucciéon Masiva en Guatema-
la (COPRECLAFT), ha sido una instancia de
alto nivel politico y técnico. Su funcién princi-
pal es articular la respuesta nacional frente a
estos delitos financieros, cumpliendo con los
estandares internacionales establecidos por el
Grupo de Accién Financiera (GAFI).

La COPRECLAFT, tiene como mision
coordinar esfuerzos institucionales y
sectoriales, canalizar cooperacion técnica y
dar seguimiento a compromisos estratégicos,
fortaleciendo el sistema nacional de
prevencion y mejorando la respuesta ante
el lavado de dinero, el financiamiento del
terrorismo y la proliferacion de armas.

J
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Uno de los pilares de trabajo de la Comisién es
el Plan Estratégico Nacional (PEN) 2019-2026,
que guia las acciones del pais para prevenir el
lavado de dinero y otros delitos relacionados.
Este plan, se basa en un diagndstico técni-
co llamado: “Evaluacién Nacional de Riesgos
(ENR)”, que permite identificar amenazas y
vulnerabilidades reales en el pais. Con esta in-
formacién, se disefian politicas mas efectivas
y se asignan los recursos donde mas se nece-
sitan enfocado a cerrar las brechas de cumpli-
miento identificadas en el Informe de Evalua-
cion Mutua (IEM)*realizado a la Republica de
Guatemala en 2016, permitiendo robustecer la
efectividad del sistema nacional.

El Intendente de Verificacion Especial,
en su calidad de Secretario Técnico de la
COPRECLAFT, tiene a su cargo el monitoreo
de avances del PEN, la consolidaciéon de infor-
macién técnica y la facilitacién de decisiones
estratégicas dentro de la Comisién.

E@

)

e Fortalecimiento
Institucional
Optimizar capacidades de

control, investigacion penal
y justicia

-

e Capacitaciony
Concienciacion
Impulsar programas

continuos para sectores
obligados y ciudadania

e Marco Normativo
y Cooperacion
Modernizar normasy

fortalecer el intercambio de
informacién

e Estadisticas
y Tecnologia
Medir efectividad y

potenciar uso de
herramientas tecnolégicas.

J

1. Informe de Evaluacion Mutua (IEM): Informe que analiza el cumplimiento técnico de las 40 Recomendaciones del GAFI
y el nivel de efectividad del sistema ALA/CFT en el pais evaluado.
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La Evaluacion Nacional de Riesgos
de Lavado de Dinero y
Financiamiento del Terrorismo
(ENR LD/FT)

En cumplimiento de la Recomendacién 1 del
Grupo de Accidn Financiera (GAFI), la Evalua-
cién Nacional de Riesgos de Lavado de Dine-
ro y Financiamiento del Terrorismo (ENR LD/
FT) es el principal instrumento técnico del
pais para identificar, analizar y comprender los
riesgos que enfrenta Guatemala en esta mate-
ria. Esta herramienta permite tomar decisiones
estratégicas y asignar recursos de forma efec-
tiva, con base en evidencia.

La ENR se desarrolla en el marco del Sistema
Nacional de Prevencion de LD/FT, que esta
conformado por instituciones del sector publi-
co y del sector privado, incluyendo a las Per-
sonas Obligadas Financieras y No Financieras.
Gracias a este enfoque articulado, los resul-
tados de la evaluacién se convierten en insu-
mos para disefar politicas publicas, planes
sectoriales y mecanismos de supervisién mas
eficaces.

En la Republica de Guatemala, la primera ENR
se realizé en 2015. Su actualizacién inicié en
2022, incorporando sectores con mayor ex-
posicién y atendiendo a nuevos riesgos emer-
gentes a nivel global. Este proceso ha sido cla-
ve para fortalecer la implementacién del Plan
Estratégico Nacional (PEN) 2019-2026, que
orienta la respuesta institucional frente al la-
vado de dinero y el financiamiento del terroris-
mo.

Es importante destacar que la ENR y el PEN no
son esfuerzos aislados. Ambos instrumentos
se complementan y apuntan al mismo obje-
tivo: identificar, prevenir y reducir de manera
sostenible los riesgos asociados a estos delitos
financieros, en beneficio de la transparencia,
la legalidad y el desarrollo del pais.
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desarrolladas en el
marco de la COPRECLAFT

Activos Virtuales: analiza los riesgos
nacionales de lavado de dinero en en-
tornos de activos virtuales (AV) y sus
proveedores de servicios (PSAV).

Organizaciones Sin Fines de Lucro
(OSFL): enfocado en identificar riesgos
de financiamiento al terrorismo dentro
del sector OSFL.

Delitos Ambientales: examina cémo
los delitos contra el medio ambiente
pueden estar vinculados al lavado de
dinero.

En desarrollo
Evaluacion de los médulos
correspondientes:

Beneficiario Final: evalia los riesgos
por el uso indebido de personas y es-
tructuras juridicas para el lavado de di-
nero.

Amenazas y Vulnerabilidad Nacional:
identifica amenazas internas, externas
y debilidades estructurales del pais
frente al LD/FT.

Vulnerabilidad Sectorial: evaluacion
de riesgos en el sector financiero y no
financiero, acerca del uso de productos
y servicios para fines de LD.

Delitos Tributarios: identificaciéon de
riesgos relacionados con delitos tribu-
tarios, enfocado en la evasion fiscal y
su vinculo con el LD.



Secretaria Contra la Violencia Sexual Explotacién y Trata de Personas

SVET

Prevencion que transforma:

territorio, tecnologia y alianzas contra la
violencia sexual y la trata de personas

La prevencion de la violencia sexual, la explotacién y la trata de personas es una prioridad del
Gobierno de Guatemala, especialmente en lo que respecta a la proteccién de nifas, nifos y ado-
lescentes. A través del trabajo de la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotaciéon y Trata de
Personas (SVET), se han impulsado estrategias nacionales que combinan la innovacidn digital, la
accion territorial y la articulacién interinstitucional. Esta labor se manifiesta en iniciativas como
el Plan Nacional de Prevencién, las Unidades Méviles UNIVET, la estrategia Modo Digital y el for-
talecimiento de capacidades en municipios y sectores clave como el turismo. Todas estas ac-
ciones tienen como eje comun llevar informacién, educacién y mecanismos de proteccion a los
espacios donde mas se necesitan, promoviendo una cultura de prevencién desde la comunidad y

con enfoque de derechos.

Plan Nacional y UNIVET

El Plan Nacional de Prevencién tiene como
meta formar e informar a la poblacién sobre
los delitos de violencia sexual, explotacién y
trata de personas, con presencia en los 22 de-
partamentos del pais. Para ello, se cuenta con
un equipo de 41 facilitadores que imparten
sesiones educativas en espanol y seis idiomas
mayas: Kaqchikel, Achi, Qanjob’al, Qeqchi’,
K’iche’ y Mam. Los contenidos se adaptan al
contexto local para garantizar mayor com-
prensidn y pertinencia cultural.

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala

llevan prevencion a todos los rincones del pais

Ademas de facilitar talleres y actividades, es-
tos profesionales coordinan las Redes y Co-
misiones Departamentales contra los delitos
VET. Estos espacios permiten disefiar e imple-
mentar estrategias preventivas con enfoque
territorial.

estudiantes
formados por las UNIVET.

17



Complementando este trabajo, las Unidades Méviles UNIVET
llevan prevencién e informacién a las comunidades mas ale-
jadas. Utilizan materiales audiovisuales, juegos y dinamicas
participativas que permiten transmitir mensajes claros y cer-
canos a cada comunidad. Con el respaldo del Alto Comisio-
nado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR),
la Embajada de la Republica de Corea y el Refugio de la Ni-
fez, se ha logrado romper barreras geograficas y culturales,
acercando el conocimiento a quienes mas lo necesitan.

Durante el primer cuatrimestre de 2025, se sumaron dos
nuevas unidades, alcanzando un total de nueve. Estas han
recorrido 10,669 kildbmetros en 10 departamentos, prio-
rizando la proteccién de la nifiez y adolescencia. Gracias a
esta iniciativa, se han realizado 73 actividades en 49 munici-

pios, capacitado a 610 integrantes de 22 organizaciones co- L, s ‘
munitarias y formado a 54,389 estudiantes en 365 centros Municipios ,/
educativos distribuidos en 116 municipios. visitados por

las UNIVET.

en la prevencion de delitos VET

Durante el primer semestre de 2025, SVET ha Durante la Semana Santa, 250 estable-
desarrollado acciones estratégicas para preve- cimientos (entre hoteles, restaurantes vy
nir los delitos de violencia sexual, explotacion  comercios) colaboraron en la difusién de
y trata de personas en contextos turisticos. mensajes de prevencién, mediante una
Una de las iniciativas mas destacadas fue un campana de denuncia anénima impulsada
diplomado impartido a personal de la Munici- junto al Gobierno de la Republica de Gua-
palidad de Antigua Guatemala. temala, municipalidad de la Ciudad Colo-
nial Crime Stoppers y el sector turistico.
En paralelo, se promueve el Cédigo de Con-
ducta para la Prevencién de la Explotacién Se-
xual Comercial en el Turismo, un instrumento
voluntario que establece compromisos de pro-
teccion infantil. En 2025, 11 hoteles en Anti-
gua Guatemala se han adherido al Cédigo, y se
proyecta la integracion de al menos 70 empre-
sas del sector antes de finalizar el afio.

120

funcionarios municipales
18 capacitados en temas VET




+ ) Modo Digital:

Estrategia para Prevenir la
Explotacion Sexual en Linea

La explotacidon sexual en linea es una forma
compleja y en aumento de violencia, que afec-
ta sobre todo a nifas, nifos y adolescentes.
Para enfrentar este problema, la Secretaria
contra la Violencia Sexual, Explotacion y Tra-
ta de Personas (SVET), bajo la coordinacién de
la vicepresidenta Dra. Karin Herrera, desarrolla
la estrategia Modo Digital: Prevencion

de la Explotacién Sexual en Linea.

/

Modo digital tiene como objetivo crear
entornos digitales mas seguros a través de
campanas de sensibilizacion, capacitaciones
y el uso de herramientas tecnolégicas
innovadoras. La implementacién esta a cargo
de la Direccién contra la Explotaciéon de SVET,
en colaboracién con escuelas, familias y
plataformas digitales.

\& =7

Uno de los ejes principales es la formacion de
la comunidad educativa, reconociendo su pa-
pel clave en la proteccion de la nifiez. En mas
de 20 centros escolares del departamento de
Guatemala, ya se ha capacitado a 3,708 estu-
diantes sobre riesgos en linea, a 50 docentes
con herramientas para actuar a tiempo, y a
450 padres, madres y tutores para fortale-
cer su rol protector desde el hogar.

Ademas, Modo Digital promueve el uso
responsable de la tecnologia. Paraello, ¢
se ha reforzado el chat de consejeria
OLIVET, disponible todos los dias,
que brinda apoyo profesional a
personas afectadas por violen-
cia en linea.

Otro recurso importante es la plataforma edu-
cativa “Me Conecto Sin Clavos”, con conteni-
dos adecuados segun la edad de los usuarios.
En lo que va de 2025, ha tenido 1,300 usua-
rios activos y mas de 4,500 visitas, tanto a ni-
vel nacional como desde otros 15 paises.

La estrategia también incluye recursos didac-
ticos como los Ciberguardianes, personajes
animados que, mediante videos y actividades,
ensefan a nifas, nifos y adolescentes cémo
navegar de forma segura.

En conjunto, Modo Digital es una respuesta in-
tegral a los desafios del mundo digital, con un
enfoque que combina educacién, tecnologia
y acompafamiento emocional para construir
una cultura de proteccién desde los entornos

virtuales de la nifiez y adolescencia.



SECCATID

Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas

lulsando el Cambio:

Mas de 3,000 personas capacitadas
en prevencion de adicciones

Entre enero y abril de 2025, SECCATID se llevé a cabo el Diplomado en Prevencidén de las Adic-
ciones del programa “Por un Mundo Libre de Drogas”, en alianza con el Consejo Nacional de la
Juventud (CONJUVE). Esta formacion fue dirigida a lideres juveniles y coordinadores municipa-
les, quienes ahora cuentan con herramientas pedagodgicas para replicar acciones de prevencién

en sus comunidades.
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Mas de 3,000 personas fueron sensibiliza-
das, entre estudiantes, padres de familiay
lideres comunitarios. Estas personas ahora
cuentan con mas informacién y herramien-
tas para prevenir el consumo de drogas, y
se han convertido en agentes multiplicado-
res que fortalecen la proteccién y el bienes-
tar en sus comunidades.

El diplomado tuvo presencia en los 22 de-
partamentos del pais, consolidando asi
una red nacional de prevencion. Esta cober-
tura permite una acciéon coor-
dinada y continua en todo el
territorio, garantizando que
la prevencion llegue a cada

rincén.

Participaron 13 municipalidades e institu-
ciones como el Ministerio de Desarrollo So-
cial (MIDES), la Direccién General de Edu-
cacién Fisica (DIGEF) y las gobernaciones
departamentales. La colaboracién de estas
entidades asegura un enfoque integral y
multisectorial que aumenta la efectividad
de las acciones preventivas.

El Gobernador de Baja Verapaz, Mynor
Alexander Chén Cuja, se convirtié en el pri-
mer gobernador en completar el diploma-
do. La participaciéon de autoridades loca-
les fortalece el compromiso institucional
y contribuye a que las politicas de preven-
ciéon tengan un mayor alcance e impacto en
la poblacién.



Parques activos,

comunidades protegidas

El proyecto “Volvamos al Parque” busca dotar
los parques municipales en espacios seguros
y atractivos para toda la comunidad, especial-
mente para ninos, adolescentes y jévenes. A
través de actividades recreativas, culturales, de-
portivas y educativas, promueve estilos de vida
saludables, fortalece los lazos comunitarios vy
reduce el riesgo de exposicién y consumo de
drogas.

Esta estrategia preventiva, impulsada por
SECCATID inicié en 2024 como parte de la Po-
litica Nacional para el Abordaje de las Drogas y
las Adicciones 2019-2030, se implementé en
dos ediciones en Jocotenango, Sacatepéquez,
y en Huehuetenango; localidades que permi-
ten adaptar y evaluar la estrategia preventi-
va en distintos contextos, promoviendo esti-
los de vida saludables y fortaleciendo los lazos
comunitarios.

La iniciativa recibi6 el respaldo de mas de 16
instituciones del Ejecutivo que ofrecen activida-
des ludicas e informativas adaptadas a distintas
edades y contextos locales.

La vicepresidenta Dra. Karin Herrera, a través
de SECCATID, impulsa acciones de prevencion
que reflejan el compromiso de Guatemala con
comunidades mas saludables y resilientes. La
formacién técnica, la capacitacion ciudada-
na y la recuperacién de espacios publicos
seguros se articulan para prevenir el
consumo de drogas y fortalecer
el tejido social. Estas iniciativas
buscan que cada guatemalteco
cuente con las herramientas y
el entorno necesarios para vivir
libre de adicciones.

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala

Estos espacios publicos

juegan un papel fundamental

en la  prevencién  del
consumo de sustancias, ya que
ofrecen alternativas positivas

y promueven entornos seguros
para la nihez, adolescencia vy
juventud. Activar los parques como
escenarios de convivencia representa
una apuesta concreta para fortalecer
el tejido social y el bienestar colectivo.




Educacion, prevencion

y espacios publicos para una
Guatemala libre de adicciones

Durante el primer cuatrimestre de 2025, el Observatorio Nacional sobre Drogas (OND) de
SECCATID organizé tres webinarios con la participacién de mas de 650 personas de institucio-
nes publicas, organizaciones civiles y sectores estratégicos, abordando tematicas clave sobre
prevencion del consumo de droga.
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de los webinarios

Lavado de activos, impartido por la Magister
Rebeca Johanna Conde Guzman, funcionaria
de la Intendencia de Verificacion Especial, en
el Departamento de Analisis de Transacciones,
quien explicé cémo se analizan las transaccio-
nes financieras vinculadas a actividades ilicitas
que sostienen el narcotrafico y el crimen organi-
zado.

Fentanilo: |la nueva amenaza global, a cargo del
Dr. Juan Carlos Araneda, Gerente de Proyectos
del Observatorio Interamericano sobre Drogas
(OID) de la Comisién Interamericana para el Con-
trol del Abuso de Drogas (CICAD), quien destaco
el grave riesgo que representa este opioide sin-
tético, 50 veces mas potente que la heroina, y su
impacto creciente en la salud publica.

Drogas emergentes y areas vulnerables en
Guatemala, presentado por la Licenciada Vivia-
na Ujpan, Asesora Estadistica del Observatorio
Nacional sobre Drogas, quien ofrecié un pano-
rama estadistico sobre nuevas sustancias psi-
coactivas y las regiones del pais mas expuestas
a su consumo.

Personas
capacitadas

Estas capacitaciones permiten a
profesionales e instituciones an-
ticiparse a fendmenos complejos,
fortalecer acciones de prevencion
y generar conciencia sobre los ries-
gOs que representan estas sustan-
cias para la salud publica y la segu-
ridad nacional. Ademas, fortalecen
las capacidades de los equipos téc-
nicos de mas de 15 instituciones y
contribuyen a una respuesta inte-
rinstitucional mas eficaz frente a
las adicciones.



Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia ©

SENACYT

Explorar, Crear, Transformar:

La Ciencia como Camino para Cambiar Vida

En Guatemala, la ciencia se vive, se comparte y se transforma en oportunidades reales para nifias,
nifios, adolescentes y comunidades enteras. A través de diversas iniciativas lideradas por la Secreta-
ria Nacional de Ciencia y Tecnologia (Senacyt), en conjunto con el respaldo de la Vicepresidencia de
la Republica, el conocimiento ha dejado de ser un privilegio y se ha convertido en una herramienta de
cambio accesible, inclusiva y profundamente humana. Desde la creacién de Clubes de Ciencias en te-
rritorios diversos, hasta seminarios internacionales y talleres con enfoque de género y pertinencia cultu-
ral, estas acciones reflejan un compromiso claro: construir un pais donde el saber impulse la equidad, la

sostenibilidad y el futuro de sus juventudes.

Experimentar, crear, imaginar:
nifas indigenas en las Tecnologias de

la Informacién y la Comunicacién (TIC)

En el marco del Dia Internacional de las Nifas
en las TIC, celebrado el 24 de abril, Senacyt or-
ganizé el taller “Innovando para un presente
inclusivo con TIC y Ciencias”, una experiencia
de aprendizaje lidico para niflas y adolescen-
tes indigenas del programa Abriendo Oportu-
nidades de Population Council. El evento tuvo
lugar en una escuela publica de Momostenan-
go, Totonicapan, la cual ofrecié un espacio
Unico para explorar ciencia y tecnologia desde
la experiencia y el territorio.

ninas de primaria
participaron en el taller

Las actividades fueron guiadas por ingenieras
indigenas jovenes, originarias de la misma re-
gion que las participantes. A través de experi-
mentos sencillos y conversaciones abiertas,
las nifias exploraron conceptos de electréni-
ca, programacion y robdtica, al tiempo que
reflexionaron sobre el uso seguro de redes
sociales. La cercania generacional y cultural
entre mentoras y participantes fue clave para
despertar el interés y fortalecer la confianza.

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala
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La jornada también puso a prueba el pensa-
miento légico, la creatividad y el trabajo en
equipo, al tiempo que motivé a las nifias a ha-
cerse preguntas: ¢Cémo funcionan las cosas?
¢Qué pasaria si intento construir algo por mi
misma? Con el acompanamiento de otras mu-
jeres, imaginaron nuevos caminos posibles
desde la tecnologia.

Los esfuerzos de Senacyt demuestran que la
ciencia se vive en comunidad, conectada con
el entorno y los suefios de las nuevas genera-
ciones. A través de actividades como clubes,
talleres y seminarios, se ha sembrado curiosi-
dady liderazgo cientifico en nifios y jovenes de
todo el pais. Mas alla de las cifras, el impacto
se refleja en vocaciones despertadas, redes so-
lidarias y un camino hacia un desarrollo mas
justo y sostenible.
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® Ciencia para todas y todos:

Los Clubes de Ciencias son una iniciativa
pionera que busca acercar la ciencia a ni-
Aas, nifos y adolescentes en todo el pais.
Durante el primer cuatrimestre de 2025, se
consolidaron 39 clubes en los departamen-
tos de Alta Verapaz y Jalapa, con la partici-
pacion activa de casi 100 integrantes. Esta
estrategia es impulsada por la Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Senacyt),
con el respaldo de la vicepresidenta Dra.
Karin Herrera.

Cada club esta conformado por
personas voluntarias que, de for-
ma organizada, ofrecen espacios
comunitarios adecuados para el
aprendizaje. Las actividades se
basan en el método cientifico y
promueven la curiosidad, el pen-
samiento critico y el amor por la
ciencia. El objetivo es despertar el
interés en nuevas generaciones y brindar
herramientas para que nifas, nifios y jéve-
nes se conviertan en protagonistas del co-
nocimiento.

En Alta Verapaz se establecieron tres clu-
bes con 17 integrantes, mientras que en
Jalapa operan cinco clubes, con un total de
410 participantes. Mediante conversato-
rios, talleres y experimentos, las y los
jovenes exploran el fascinante mun-

do de la ciencia y la tecnologia.
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Los espacios estan disefiados para moti-
var, inspirar y fomentar la confianza en sus
propias capacidades.

4|

participantes

en los Clubes de Ciencias
a nivel nacional

Clubes de Ciencias
activos
*Hasta junio de 2025

La vicepresidenta Dra. Karin Herrera ha
sido una figura clave en la motivaciéon de
las juventudes cientificas. Sus palabras
han sembrado entusiasmo y esperanza, re-
cordandoles a las y los jévenes que

no existen limites para sonar

ni aprender. La participacion
activa de autoridades im-
pulsa el compromiso
institucional con la for-
macion cientifica des-
de edades tempranas.
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En uno de sus encuentros con participan-
tes, la Vicepresidenta expresé: “Ustedes
representan el presente y el futuro brillante
de Guatemala. Aprovechen al mdximo es-
tas valiosas oportunidades para sumergirse
en la ciencia y la tecnologia. Estoy segura
de que en estos espacios germinardn nuevos
talentos. ¢Por qué no aspirar a lo mds alto?
Quizds, de aqui emerja el primer astronauta
guatemalteco”.

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala

/Es:anea el codigo QR y descubre

mas sobre los Clubes de Ciencias.

Durante su participacion

en las actividades, la Secre-

taria Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Gabriela Montenegro, destacé el valor
transformador de esta propuesta. “Este
es el inicio de un viaje lleno de descubri-
miento y aprendizaje”, expresd, animando
a las juventudes a ver la ciencia como un
puente hacia nuevas oportunidades. El
conocimiento y la pasién se convierten
asi en motores para construir un futuro
con mas cientificas y cientificos gua-
temaltecos.

Cada Club de Ciencias relne entre
cinco y diez integrantes, con edades
de entre 9 y 17 afos. Las actividades
son lideradas por un enlace volunta-
rio, acompafado por madrinas, padri-
nos y aliados comunitarios que brindan
orientacion, apoyo logistico y motiva-
cidon constante. Estas personas mento-
ras cuentan con formacién académica o
experiencia en ciencia, docencia o traba-
jo comunitario, y su labor es clave para
guiar los procesos de aprendizaje con
entusiasmo y cercania. La colaboracién
intergeneracional y territorial fortalece
el impacto del programa y garantiza su
sostenibilidad.
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Visita: www.senacyt.gob.gt
Escribenos a: clubdeciencias@senacyt.gob.gt
O comunicate al: 2317-2600, extensiones 137 / 115




Dialogos con cientificas

En el marco del Dia Internacional de la Nifa y
la Mujer en la Ciencia, la Secretaria Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Senacyt) impulsé los
didlogos “Nosotras transformamos la cien-
cia”, espacios diseflados para conectar a nifas
y adolescentes con referentes cientificas gua-
temaltecas. El encuentro se realizé en el Cole-
gio Talita Kumi, en Alta Verapaz, y conté con la
participacion de investigadoras mestizas e in-
digenas, asi como de figuras destacadas como
la Dra. Karin Herrera, vicepresidenta de la Re-
publica, y la Dra. Gabriela Montenegro, Secre-
taria Nacional de Ciencia y Tecnologia.

b b
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Mas allad de los relatos personales, las exposi-
toras presentaron proyectos concretos que es-
tan cambiando realidades en distintas comu-
nidades del pais. Desde contenidos digitales
sobre educacién sexual integral y saberes an-
cestrales, hasta monitoreo de agua, nutricién
infantil, produccién hidropénica y manejo fo-
restal sostenible, evidenciando cémo la cien-
cia puede ser una herramienta poderosa para
el desarrollo con pertinencia cultural y social.

Para muchas estudiantes, estos encuentros
representaron un punto de inflexién. Encon-
traron modelos a seguir, referentes reales que
les mostraron que también ellas pueden inci-
dir en su entorno desde carreras en ciencia,
tecnologia, ingenieria, artes y matematicas
(STEAM). Como parte de la continuidad del
proceso, se instalaran Clubes de Ciencias en
su centro educativo en Carcha, Alta Verapaz,
donde podran experimentar, aprender y cons-
truir sus propios proyectos.

Estos didlogos no son solo conmemoraciones,
son plataformas vivas que siembran oportuni-
dades, generan comunidad y abren futuros po-
sibles para las mujeres jovenes en Guatemala.
En total, participaron 778 adolescentes y jove-
nes de cuatro departamentos y comunidades
de cuatro pueblos mayas, acompanadas por
seis cientificas de cuatro disciplinas distintas.



AMN

Autoridad Migratoria Nacional

Guatemala avanza en la atencion
integral de las personas migrantes:

inclusion, seguridad y dignidad
en el centro de la gestion

Guatemala estd construyendo una nueva vision de la migracién: una que reconoce y promueve los de-
rechos de las personas migrantes, con la inclusion, la sequridad y la dignidad como principios rectores.
A través de acciones articuladas entre instituciones del Estado, alianzas con actores internacionales y
un compromiso decidido del Gobierno central, el pais avanza hacia una atencién mds humana, efectiva
y sostenible para las personas que movilizan de manera interna, salen del pais o retornan.

Politica Migratoria:

una respuesta integral y multisectorial

El Instituto Guatemalteco de Migracién (IGM)
lidera la ejecuciéon de la Politica Migratoria,
una estrategia innovadora basada en derechos
humanos y desarrollo sostenible, que convoca
a multiples sectores del Estado y la sociedad.

Como parte de los avances en materia de mi-
graciéon, se han realizado acciones para crear
empleo digno para personas retornadas en
sectores clave como administracion, agricultu-
ra, construccion, entre otros.

A nivel interinstitucional, la ExpoCAP 2025
en Huehuetenango reunié a 16 instituciones
de la Mesa Técnica del Consejo de Atencién
y Proteccion, ofreciendo servicios integrales
como emisién de pasaportes, orientacion la-
boral, atencién médica y proteccién de la ni-
Aez migrante. Ademas, se firmdé un convenio
con la Fundacién de Antropologia Forense de
Guatemala para facilitar la identificacién de
personas mediante pruebas de ADN. Estos
avances consolidan una politica migratoria co-
herente, con visién de largo plazo y centrada
en la inclusién social y econémica de la pobla-
cién migrante.

Durante siete jornadas interinstitucionales, mas de
40 entidades del Estado han colaborado en torno a cuatro ejes estratégicos:

Proteccion integral
de la niflez migrante

Retorno dignoy
gestion de riesgos

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala

Integracion socioeconémica mediante
empleo, salud y regularizacion

Seguridad fronteriza con enfoque de
desarrollo local
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# Plan Retorno al Hogar

una segunda oportunidad para las
personas migrantes retornadas

Impulsado por el presidente Bernardo Arévalo
y la vicepresidenta Dra. Karin Herrera, el Plan
Retorno al Hogar representa un cambio de pa-
radigma en la forma en que Guatemala recibe
a sus ciudadanos retornados. Esta iniciativa
sitUa la atencién integral en el centro de la po-
litica migratoria, garantizando desde el primer
momento dignidad, seguridad y nuevas opor-
tunidades de vida.

Mas de once instituciones del Estado partici-
pan activamente en su implementacién, ofre-
ciendo servicios como atencién psicosocial,
apoyo econdémico, alojamiento temporal y
acompanamiento personalizado. Bajo la coor-
dinacién del Instituto Guatemalteco de Migra-
cién el plan se articula en tres etapas: atencion
y proteccion consular, regreso digno con aten-
cién humanitaria y nuevas oportunidades, in-
termediacién laboral, insercion de planes de
desarrollo comunitario y local, programas de
educacion, salud y vivienda, entre otros.

Personas retornadas
atendidas
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Para fortalecer el Plan Retorno al Hogar, se
aprobo el Protocolo Interinstitucional para la
Atencién de Personas en Flujos Migratorios
Mixtos, que refuerza la respuesta humanita-
ria a personas en situacion de vulnerabilidad
(como nifas, nifios, adolescentes y familias)
en coherencia con los principios de la Politica
Migratoria Nacional.

La mejora del Centro de Recepcién de Retor-
nados y la creacién del Centro de Atencién vy
Registro son pasos clave para ofrecer servicios
centralizados y eficaces, facilitando una rein-
tegracién digna. Este plan no solo responde
a una necesidad urgente, sino que redefine el
compromiso del Estado con la poblacién gua-
temalteca, brindando: atencién integral, rutas
claras de reintegracion y un enfoque profun-
damente humano y transformador.
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Alianzas estratégicas:
cooperacién internacional
y gestion operativa local

La gestién migratoria en Guatemala ha sido potenciada me-
diante alianzas estratégicas con organismos internacionales
y mejoras operativas a nivel local.

Con el respaldo de la Organizacién Internacional para las Mi-
graciones, avanza la reconstruccion del Centro de Retorna-
dos en Tecin Uman, San Marcos. Esta infraestructura mo-
derna contara con atencién médica, servicios 24/7 y espacios
seguros para nifas, nifos y adultos, con una inversién inicial
de 2 millones de délares.

Durante la Semana Santa de 2025, el IGM activé un plan es-
pecial en los puestos fronterizos, permitiendo el transito se-
guro de mas de 370,000 personas. Ademas, se habilité una
ventanilla exprés en el Aeropuerto Internacional La Aurora
para extender pasaportes en casos de urgencia, beneficiando
a 76 personas.

Estas medidas muestran un sistema migratorio cada vez mas
preparado, sensible a las necesidades reales de la poblacion
y capaz de responder con eficiencia y humanidad. Guatema-
la estd marcando un nuevo rumbo en la gestién migratoria.
Desde el retorno digno hasta la inclusién laboral; desde la
proteccion de la nifez hasta la capacitacién institucional;
desde la cooperacién internacional hasta la atencién ética en
fronteras: cada accién forma parte de una estrategia nacio-
nal coherente y transformadora.

El pais no solo atiende las urgencias migratorias, sino que li-

dera con visién, construyendo un modelo de migracién basa-
do en derechos, inclusién y desarrollo.

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala

Institucionalidad sélida
y atencion ética:

Una atencién migratoria de
calidad exige instituciones
sélidas, personal capacitado
y procedimientos éticos que
garanticen el respeto a los de-
rechos humanos. El Instituto
Guatemalteco de Migracién
ha invertido en la profesiona-
lizacion de su equipo median-
te diplomados y maestrias en
temas clave. Cien personas
han sido capacitadas en aten-
cién a usuarios con discapa-
cidad, y trece colaboradores
concluyeron un diplomado
sobre impulsores migratorios
impartido por FLACSO (Facul-
tad Latinoamericana de Cien-
cias Sociales -FLACSO- sede
académica Guatemala).

Asimismo, se han firmado
convenios con la Secretaria de
Bienestar Social y la Secreta-
ria de Obras Sociales de la Es-
posa del Presidente para ase-
gurar el manejo confidencial y
seguro de la informacién per-
sonal de personas migrantes,
cumpliendo los principios del
Cédigo de Migracién.
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AMSCLAE

o Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno

Acciones sostenibles para
proteger el Lago de Atitlan:

educacién, emprendimiento y gestion ambiental

Con el objetivo de proteger este recurso natural y promover el desarrollo sostenible en su cuenca, di-
versas instituciones han impulsado acciones integrales de sensibilizacién ambiental, emprendimiento
responsable y gestion técnica de residuos. A continuacidn, se presentan los principales avances.

Mas de 1,500 personas refuerzan su compromiso
con la proteccion del Lago de Atitlan

La Autoridad para el Manejo Sustentable de
la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno
(AMSCLAE) continGla impulsando la educa-
cién ambiental en los municipios que rodean
el lago. Como parte de su estrategia de sen-
sibilizaciéon, se han realizado seis ferias am-
bientales, alcanzando a mas de 1,557 perso-
nas, entre ellas estudiantes, maestros y lideres
comunitarios, quienes ahora cuentan con mas
conocimientos y herramientas para proteger el
lago y su entorno.

Estas ferias han sido espacios
educativos e interactivos donde,
por medio de stands informativos
y actividades ladicas, los
participantes aprenden sobre
temas clave como la conservacion
de suelos, el manejo adecuado de
residuos y desechos sélidos, |a
elaboracién de compost organico, la
proteccién de bosques, el manejo de
aguas residuales y el estado ambiental
de la cuenca.
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El objetivo principal de esta iniciativa es for-
talecer la conciencia ambiental e incentivar la
adopcién de buenas practicas tanto en la co-
munidad estudiantil como en la poblaciéon en
general. Este proyecto cuenta con el respaldo
de diversas organizaciones comprometidas
con la conservacién del medio ambiente, entre
ellas: Centro de Estudios Atitlan de la Univer-
sidad del Valle de Guatemala, Amigos del Lago
de Atitlan, la Secretaria de Seguridad Alimen-
taria y Nutricional (SESAN) de Solola, Amigos
de Santa Cruz y el Consejo Nacional de Areas
Protegidas (CONAP).




Gracias a estas alianzas, los educadores am-
bientales han logrado desarrollar dinamicas
participativas, propiciando un alto nivel de in-
volucramiento entre los asistentes. Las perso-
nas no solo recibieron informacién, sino que
también participaron activamente en la clasifi-
cacion de residuos, la elaboraciéon de compost
organico y actividades de reciclaje, practicas
fundamentales para fomentar cambios soste-
nibles en sus comunidades.

Estas acciones representan un paso importan-
te hacia la proteccién del Lago de Atitlan. La
participacion activa de nifios, jovenes, maes-
tros y lideres comunitarios es evidencia de una

generacion mas consciente y
Ferias comprometida con el medio
ambientales ambiente. AMSCLAE reafir-

.
Txm 1\\ . promocién de la educacién

i
‘r o - ambiental como una herra-
. ~ - mienta clave para alcanzar el desarrollo soste-

i : - A nible en la cuenca del Lago de Atitlan.

Ruta de Emprendimientos Sostenibles:

20 emprendedores impulsan la
proteccion ambiental y la economia local

Con miras a fortalecer la economia local y
preservar los recursos naturales del Lago de
Atitlan, en 2025 se lanzé la Ruta de Empren-
dimientos Sostenibles. Esta iniciativa tiene
como objetivo impulsar a los emprendimien-
tos comprometidos con el medio ambiente y la
conservacion del lago.

La Ruta de Emprendimientos Sostenibles sur-
gié en 2025 como una estrategia para dina-
mizar la economia local mediante el apoyo a
negocios liderados por emprendedores que
promueven practicas sostenibles y responsa-
bles con el entorno del Lago de Atitlan.
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En su primera cohorte,
fueron seleccionados 20
emprendedores de distin-
tos municipios de la cuen-
ca del lago, quienes reci-
bieron acompanamiento
técnico en areas como:
modelo de negocio, pro-
puesta de valor, marke-
ting digital y formaliza-
cion empresarial.

Estos emprendedores son
originarios de los munici-
pios alrededor de la cuen-
ca del lago. Trabajan en
proyectos enfocados en
la produccién de produc-
tos organicos, servicios
de ecoturismo y el uso de
tecnologias limpias, todos
alineados con el objeti-
vo de proteger el Lago de
Atitldn mientras fortale-
cen el desarrollo econémi-
co de sus comunidades.

El programa es respaldado
por el Ministerio de Eco-
nomia, el programa CREA
de la Universidad del Va-
lle de Guatemala (UVG)
y la Cooperativa COLUA,
quienes han sido clave
para impulsar esta com-
binacién de creatividad,
sostenibilidad y desarrollo
local.
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Avances tecnicos

para mejorar la gestion de residuos

Para mejorar el manejo de residuos en la cuenca del Lago
de Atitlan, la AMSCLAE, junto con las municipalidades de
Santa Lucia Utatlan, San Pedro La Laguna, Santa Cata-
rina Palopd y Solola, desarrollé cuatro estudios técnicos
de caracterizaciéon de residuos sélidos. Estos estudios
buscan brindar informacién precisa para planificar una
gestion ambiental eficiente.

La AMSCLAE apoyé en todas las etapas: coordinacién
logistica, entrega de insumos, capacitacién del personal
y analisis de datos. Ademas, se sensibilizé a las familias
para que separen sus residuos en organicos, inorganicos
y reciclables.

Este esfuerzo conjunto con municipalidades y organiza-
ciones locales destaca la importancia del trabajo interins-
titucional para enfrentar los desafios ambientales. Los
resultados permitiran a cada municipio elaborar su Plan
Municipal de Gestién de Residuos Sélidos, optimizando
recursos, reduciendo contaminacién y protegiendo los
recursos naturales para futuras generaciones.

El éxito de esta iniciativa también depende de la partici-
pacion activa de la comunidad, cuyo compromiso es fun-
damental para mantener habitos sostenibles y garantizar
la efectividad de las estrategias implementadas. La edu-
cacién ambiental continla siendo clave para fortalecer
esta colaboracién a largo plazo.




PLAN TRIFINIO GUATEMALA

en la Region Trifinio

Desde la Vicepresidencia de la Republica de Guatemala impulsamos una agenda de integracién
regional que fortalece el tejido social, promueve la equidad y apuesta por un desarrollo sosteni-
ble con rostro humano. La Regién Trifinio (compartida con El Salvador y Honduras) es escena-
rio de acciones coordinadas con gobiernos locales, comunidades indigenas, juventudes, mujeres
organizadas y socios de la cooperacion internacional. A través del trabajo articulado con Plan
Trifinio, se construye una vision compartida para una regién mas resiliente, justa y solidaria.

5 Y

Protagonismo de los pueblos indigenas,

juventudes y mujeres

Durante una visita a la Region Trifinio, la vi-
cepresidenta Dra. Karin Herrera, acompana-
da por el Director Ejecutivo Nacional de Plan
Trifinio, César Beltetén sostuvo un valioso en-
cuentro con autoridades ancestrales y repre-
sentantes de la comunidad Maya Ch’orti’. En
este espacio de didlogo intercultural se abor-
daron temas fundamentales como la pluricul-
turalidad, la seguridad alimentaria y el respeto
a los territorios indigenas.

El encuentro permitié reafirmar el compromiso
del Estado guatemalteco con el reconocimien-
to de la diversidad cultural del pais, asi como
con el rol protagdnico que los pueblos indige-
nas desempefian en la defensa del territorio y
en la conservacion de los recursos naturales.

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala

La comunidad Maya Ch'orti’, con su cosmovi-
sién y practicas ancestrales, ha sido clave en
la proteccion del medio ambiente y en la trans-
misién de conocimientos que fortalecen el teji-
do social y la identidad local.

Paralelamente, se consolidé la Red Municipal
de Jévenes en Chiquimula y Jutiapa, promo-
viendo su liderazgo en los municipios. Este
importante paso reafirma el compromiso de
Plan Trifinio con el fortalecimiento de la parti-
cipacién de la juventud, reconociendo que los
jovenes son un pilar fundamental para el desa-
rrollo de sus comunidades y en las decisiones
dentro de los gobiernos locales del pais.
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para transformar territorios

Como parte de la reciente
alianza entre la Escuela Na-
cional Central de Agricultura
(ENCA) y Plan Trifinio, la vi-
cepresidenta Dra. Karin He-
rrera, realizé una visita ofi-
cial a las instalaciones de la
ENCA, con el objetivo de co-
nocer de cerca las condicio-
nes académicas y de vida del
estudiantado.

Durante el recorrido, visitd
areas de cultivo, unidades
productivas de lacteos, hor-
talizas y animales, asi como
laboratorios, comedores vy
dormitorios que conforman el
entorno formativo integral de
la institucién. La jornada con-
cluyé con una charla motiva-
cional en la que la Vicepresi-
denta expresé:

34

Necesitamos de ustedes
para transformar este pais.
Queremos que estudiantes
de los 15 municipios de la
region Ch’orti puedan ser
parte de esta institucion”.

Esta alianza fortalece el com-
promiso de Plan Trifinio con
la juventud rural, promovien-
do el acceso a educacion téc-
nica de calidad y formando li-
deres agricolas que impulsen
el desarrollo sostenible del te-
rritorio.

El trabajo coordinado entre la
Vicepresidencia de la Repu-
blica, Plan Trifinio y actores
locales, regionales e inter-
nacionales estd generando
transformaciones concretas
en |la Regién Trifinio.

Con participacién ciudadana,
enfoque territorial y vision de
futuro, se estan sentando las
bases para un desarrollo jus-
to, inclusivo y sostenible. Esta
es la ruta que Guatemala tran-
sita para garantizar mas opor-
tunidades y bienestar en cada
rincédn del pais compartido.




Territorio sostenible y solidario:
ambiente, migracién y comunicacion

La Comisién Trinacional del Plan Trifinio participd en la pre-
sentacién de la Alianza Nacional para |la Proteccién y Restau-
racién del Patrimonio Natural y Cultural, liderada por el Con-
sejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP). Esta iniciativa
promueve campafas de sensibilizacién, educacién ambien-
tal y capacitacién comunitaria para defender los ecosistemas
La alianza reune a diversos sectores como gobierno central
y local, pueblos indigenas, sociedad civil, academia y coope-
racién internacional. Una de las iniciativas es el uso de cam-
pafnas de comunicacién, educacién ambiental y capacitacién
comunitaria para promover un cambio de cultura sobre el
uso responsable del fuego y el patrimonio cultural, especial-
mente en zonas transfronterizas.

Durante una serie de reuniones, alcaldes de Chiquimula, Es-
quipulas, San Juan Ermita, San Jacinto, San José La Arada,
Concepcién Las Minas, Quezaltepeque, Camotan, Ipala y
Asuncién Mita abordaron temas clave como el manejo de re-
siduos, acceso a agua potable, tratamiento de aguas residua-
les y colaboracién intermunicipal.

Dutch Clean Tech presenté modelos innovadores de plan-
tas de tratamiento adaptados a las condiciones del Trifinio,
destacando su viabilidad técnica y econémica. Como parte
del encuentro, se visitd la planta de tratamiento de Valle de
Sensenti, Honduras, reconocida por sus buenas practicas
ambientales.

La jornada permitié compartir expe-
riencias, fortalecer alianzas y rea-
firmar el compromiso de replicar 4
este modelo en la regidn. Se evi- A&
dencié que la cooperacién in-
termunicipal es clave para im-
pulsar soluciones sostenibles
en beneficio de la poblacién y el
entorno.
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#=x) Cion, con participacién de

&r’ instituciones nacionales,

Prevencion de
incendios forestales
en la Regidn Trifinio

En colaboraciéon con la Go-
bernacion Departamental de
Chiquimula, se presenté el
estado de la gestién de incen-
dios forestales en el departa-
mento.

Uno de los principales logros
fue la entrega de equipamien-
to especializado a cuatro bri-
gadas comunitarias de bom-
beros forestales ubicadas en
zonas estratégicas de la re-
gion: el Bosque Las Golondri-
nas (Aldea Apantes, Concep-
cion Las Minas, Chiquimula),
Aldea Veguitas y Linda Vista
(San Juan Ermita, Chiqui-
mula), y el Volcan Ixtepeque
(Aldea Los Zorrillos, Santa
Catarina Mita, Jutiapa). Esto
ha sido posible gracias a la
coordinacién de esfuerzos de
Plan Trifinio con instituciones
como el Instituto Nacional de
Bosques (INAB) y al compro-
miso de las comunidades or-
ganizadas.

En cumplimiento de su man-
dato, Plan Trifinio ha promo-

B vido acciones y espacios de

colaboracién sobre migra-

| cooperacion internacional
y sociedad civil, liderados
por la Gobernaciéon Depar-
tamental de Chiquimula.
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Ciencia, saberes locales y sostenibilidad:
un paso mas hacia el desarrollo territorial

El Centro Universitario de Oriente (CUNORI),
en la ciudad de Chiquimula, fue sede de la
clausura del Seminario Internacional “Estra-
tegias y Herramientas para el Desarrollo Te-
rritorial de la Regién”, un espacio de didlogo y
co-creacion impulsado por la Secretaria Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (Senacyt), Plan Tri-
finio, la Autoridad para el Manejo Sustentable
de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno
(AMSCLAE) y la Universidad de Guadalajara.

Durante la jornada se construyeron propues-
tas para vincular la ciencia con la planificacién
territorial, integrando la gestién ambiental y
los saberes locales.

En el ambito de la movilidad humana, se firmé
una carta de entendimiento con la organiza-
ciéon IsraAlD (Israel’s Aid Agency for Interna-
tional Development), una agencia humanitaria
internacional que apoya la atencién en crisis
migratorias, sociales y climaticas.

Ademas, con el apoyo de |la Agencia de la ONU
para los Refugiados (ACNUR), que protege y
asiste a personas desplazadas por conflictos o
emergencias, se fortalecieron las capacidades
de la Oficina de Voluntariado y Migraciéon en
Esquipulas, que ahora cuenta con mejor equi-
pamiento para brindar atencién humanitaria
con enfoque regional.

La Organizacién Internacional para las Migra-
ciones, junto con la Gobernacién de Chiqui-
mula y Plan Trifinio, impulsa la creacién de la
Mesa Departamental de Asuntos Migratorios
para coordinar respuestas ante los desafios
migratorios en la regién. Este espacio busca
organizar comisiones, alinear esfuerzos con
politicas nacionales y movilizar recursos para
atender a la poblacién en movilidad. Plan Tri-
finio reafirma su compromiso con el diadlogo,
la coordinacién y el apoyo a politicas publicas
para una respuesta mas efectiva y humana en
la Regidén Trifinio.

Las funciones dentro de la mesa incluyen:

SR
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Coordinacién Institucional

Diagnodstico y Monitoreo de flujo Migratorio

Disefio y Promocién de Politicas Publicas sobre Migracién
Sensibilizacion y Capacitacién

Apoyo y Proteccién a los Migrantes



Internacional

Guatemala fortalece su voz internacional
con liderazgo en igualdad, migracién y ciencia

Guatemala estd construyendo una nueva imagen ante el mundo: comprometida con los derechos hu-
manos, el desarrollo sostenible y la justicia social. En distintos escenarios globales, la representacion del
pais ha ganado visibilidad gracias a una gestion diplomdtica activa, enfocada en temas clave como la
igualdad de género, la migracion digna, la ciencia y la cooperacidn internacional.

Durante los primeros meses de 2025, la vicepresidenta Dra. Karin Herrera llevé la voz de Guatemala a
tres espacios estratégicos: la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en Nueva York, la Comision
Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en Santiago de Chile, y la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en Paris. En cada uno de estos
espacios, el pais presenté propuestas concretas, construyd alianzas y reafirmé su compromiso con un
futuro mds justo e inclusivo.
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Entre los logros destacados se mencionaron la
creacién de centros de atencidén integral para
sobrevivientes, el fortalecimiento de la Comi-
sidn Interinstitucional contra la Violencia Se-

En Nueva York, durante el 692 periodo de se-

siones de la Comision de la Condicion Juridica - :
y Social de la Mujer (CSW) del Consejo Eco- xual y la aprobacién de nuevas leyes orienta-

das a combatir la trata de personas, incluso en
centros de privacion de libertad. Estas acciones
reflejan un esfuerzo institucional por construir
entornos mMas seguros y equitativos para las
mujeres en todo el territorio nacional. La pre-
sencia de Guatemala en este foro también visi-
bilizé la importancia de traducir los compromi-
sos internacionales en politicas concretas con
impacto local.

némico y Social de la Organizacién de las Na-
ciones Unidas (ONU), Guatemala se posicioné
como un actor propositivo al participar como
pais orador principal. La vicepresidenta Dra.
Karin Herrera asumié un rol central en este
foro global, compartiendo avances en politicas
publicas dirigidas a nifias, adolescentes y mu-
jeres, e impulsando un enfoque integral basa-
do en derechos.
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Durante su agenda oficial, la vicepresiden-
ta Dra. Karin Herrera sostuvo reuniones
de alto nivel con figuras como Michelle
Bachelet y Anténio Guterres, generando
puentes de cooperacién en areas clave
como la atencién a personas migrantes re-
tornadas, la reduccién de la brecha digital
y el acceso equitativo a tecnologias emer-
gentes por parte de mujeres y jévenes. Un
momento especialmente significativo fue
el encuentro con la comunidad
migrante guatemalteca en
Estados Unidos, donde
se escucharon sus ne-
B cesidades y se reafir-
9 mo el compromiso del
# Estado con su bien-
estar, garantizando
una atencién consular
mas eficiente y un retor-
no digno, humano y con
oportunidades.

Revision del Pacto Mundial

En marzo, Guatemala tuvo una participacion
destacada en la Segunda Reunién de Revision
Regional del Pacto Mundial para la Migracion
Segura, Ordenada y Regular en América La-
tina y el Caribe, organizada por la Comisién
Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), en Santiago de Chile. En este escena-
rio internacional, se presenté el Plan Retorno
al Hogar como una politica publica que ofre-
ce atencidn integral a personas guatemalte-
cas migrantes retornadas, enfocada en su re-
integracion con dignidad, acceso a servicios y
oportunidades laborales. Esta iniciativa refleja
un esfuerzo sostenido del Estado por transfor-
mar la migracién forzada en una oportunidad
de desarrollo y justicia social.
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Durante el panel de alto nivel sobre vias regulares de migracién, la vicepresidenta Dra. Karin He-
rrera subrayo la urgencia de construir rutas legales, humanas y sostenibles para quienes deciden
migrar. Se hizo énfasis en la necesidad de cooperacién regional para abordar las causas estruc-
turales de la migracién, tales como la desigualdad, la inseguridad y la falta de acceso a oportuni-
dades. La participacién activa del pais en estos espacios reafirma su compromiso con una migra-

cién basada en los derechos humanos y la corresponsabilidad internacional.

Como parte de la agenda bilateral, se realizé una visita
estratégica a la Corporacién para la Nutricion Infantil
(CONIN), donde se exploraron mecanismos de coope-
racién técnica con el objetivo de replicar en Guatemala
programas exitosos en la lucha contra la desnutricién
infantil. Este acercamiento abre nuevas posibilidades
para mejorar los indicadores nutricionales en el pais,
especialmente en zonas rurales. Asimismo, se fortale-
cieron los lazos en materia de seguridad con la visita a
agentes de la Policia Nacional Civil guatemalteca que
se capacitan en Chile, en el marco del Programa de
Cooperaciéon Internacional para Policias Uniformadas
Extranjeras (CECIPU), consolidando el compromiso

con una policia mas profesional y efectiva.

Visita a UNESCO

Representada por la vicepresidenta Dra. Karin
Herrera, Guatemala participé en el Didlogo Mi-
nisterial Global sobre Diplomacia Cientifica, ce-
lebrado en Paris, Francia, por invitacidon de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
Este encuentro reunié a representantes de todo
el mundo para reflexionar sobre el papel estra-
tégico de la ciencia en el desarrollo sostenible,
la equidad y la paz. La presencia guatemalteca
reafirmé el compromiso del pais con el conoci-
miento como motor de transformacion social.

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala

Vice-Présidente,
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Durante el foro, la vicepresidenta Dra. Karin

Herrera promovié alianzas internacionales
orientadas a cerrar la brecha digital, fortale-
cer la educacién cientifica y garantizar un uso
ético de la inteligencia artificial. En reuniones
bilaterales de alto nivel, se abordaron temas
clave como el acceso igualitario a tecnolo-
gias de informacién, la promociéon de carreras
STEAM entre mujeres jévenes y la creaciéon de
herramientas de proteccion frente a los riesgos
tecnolégicos. Estas gestiones demuestran una
visién de futuro centrada en la innovacién in-
clusiva y el empoderamiento.

También se conversé sobre proyectos priorita-
rios como la implementaciéon de “Ciudad Mu-
jer” en Jutiapa, el establecimiento de sistemas
de alerta temprana ante desastres naturales y
la recuperacion ecolégica del lago de Atitlan.

Se reafirmé la colaboraciéon con la Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT)y
con los Clubes de Ciencia, una red clave para
formar talento joven e impulsar una cultura
cientifica en Guatemala. La participacién acti-
va en este espacio posiciona al pais como un
actor comprometido con la diplomacia cienti-
fica, conectando innovacion, desarrollo y jus-
ticia social.

Ademas, durante la visita al Instituto Louis
Pasteur en Paris, se destacé el compromiso
con la formacién cientifica de alto nivel al reen-
contrarse con Pablo Kuri, un exalumno de Qui-
mica Bioldgica que actualmente participa en
un programa de capacitacién avanzada. Este
tipo de experiencias internacionales, impul-
sadas junto a la SENACYT, reflejan la apuesta
por abrir nuevas oportunidades para la juven-
tud guatemalteca. La educacién publica sigue
siendo una herramienta fundamental para
transformar vidas y construir un pais con mas
equidad y desarrollo.

La participacién activa de Guatemala en escenarios internacionales duran-
te 2025 refleja una visién de Estado que busca poner a las personas en
el centro de las politicas publicas, fortaleciendo el respeto a los derechos
humanos y apostando por la ciencia y la cooperacién como motores de

transformacion.

En Nueva York, Santiago de Chile y Paris, Guatemala se posicioné como un
pais dispuesto a construir alianzas, compartir aprendizajes y proponer soluciones
reales. Esta gestién demuestra que el liderazgo internacional también se ejerce des-
de la cercania, el compromiso con las comunidades y la conviccidon de que otro pais

si es posible, cuando avanzamos juntos.
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Cooperacion

Formar, Inspirar y Transformar:

En Guatemala, el desarrollo de las personas es el punto de partida para transformar realida-
des. Desde la Vicepresidencia de la Republica, se han impulsado alianzas estratégicas que '
apuestan por la educacion, la formacion técnica y la profesionalizacion como herramientas
clave de cambio. Ya sea apoyando a jovenes lideres o fortaleciendo a servidores publicos, cada
accion busca generar impacto directo en la vida de las personas. Estas iniciativas demuestran
que, cuando se unen voluntades, los resultados se traducen en mds oportunidades y mayor
esperanza. |

El 31 de marzo de 2025, la Vicepresidencia de la Republica de
Guatemala, junto a Children’s Emergency Relief Internatio-
nal (CERI) y la Fundacién Carlos F. Novella (FCFN), firma-
ron una Carta de Entendimiento. Este acuerdo marca un
momento clave para fortalecer el liderazgo juvenil en el
pais. Esta alianza es una fase de implementacién del Pro-
grama Oportunidades para Jovenes Lideres, con el cual
se logré adjudicar 60 becas para jovenes de los departa-
mentos de Guatemala y Chimaltenango.

Este acuerdo refleja el compromiso compartido por
impulsar el desarrollo integral de la juventud gua-
temalteca. Se alinea con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) y el Plan Nacional
de Desarrollo: “K’atun, Nuestra Guatema-
la 2032”. Gracias a esta colaboracion, 60
jovenes fueron seleccionados para reci-
bir becas que les permitiran formarse en
areas técnicas y laborales. Las capacita-
ciones incluyen temas como administra-
cion, cocina y habilidades blandas.

Vicepresidencia de la Republica de Guatemala



Estas becas ofrecen una
oportunidad real para que
la juventud mejore sus com-
petencias profesionales y
aumenten sus posibilidades
de encontrar empleo.
Ademas, les permiti-
ran convertirse en li-
deres activos dentro
de sus propias comu-
nidades. La seleccién
de los becarios tomara
en cuenta su potencial
de liderazgo, su com-
promiso social y su si-
tuaciéon econdémica. Asi
se garantiza que el progra-
ma llegue a quienes mas lo
necesitan.

El acompafamiento a estos
jovenes no se queda solo en
las clases. A través de talle-
res, mentorias y formacion
técnica especializada, se
busca empoderarlos de for-
ma integral.

También se ha
creado un Comité de Segui-
miento que dara monitoreo
constante a los avances del
programa. Esto permitira
asegurar su transparencia,
eficiencia y el impacto real
que tendra en la vida de las
y los participantes.

La firma de esta Carta de
Entendimiento no es solo
un acto simbolico. Repre-
senta un paso concreto ha-
cia la construccién de una
Guatemala mas justa, equi-
tativa y con mas oportuni-
dades para su juventud. En
los préximos meses, se es-
pera ampliar el numero de
beneficiarios. También se
buscara fortalecer las alian-
zas estratégicas que siguen
abriendo caminos para las
nuevas generaciones.




“Yo Decido”: Dialogo sobre el empoderamiento de las mujeres ante los delitos VET.
Instituto Normal Central para Seforitas Belén.




Siguenos en: f X www.vicepresidencia.gob.gt




