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TABLA DE GRADACION

CONCURSO POR OPOSICION PARA EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL Y
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE

ADMINISTRACION DE BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO

NOMBRE:
CRITERIO A FACTORES MEDIOS DE INDICADORES PONDERACION
EVALUAR VERIFICACION MAXIMA
DOCTORADO 5
MAESTRIA at
LICENCIATURA DE LAS IDENTIFICADAS EN LA
CONVOCATORIA 3
ESPECIALIZACION p)
) TITULOS, ESPECIALIZACION EN EXTINCION DE DOMINIO | 1
FORMACION DIPLOMAS Y/O 21
CONSTANCIAS
DISTINCIONES ACADEMICAS RECIBIDAS EN EL
TRANSCURSO DE LOS ESTUDIOS SUPERIORES | 4
ORGANIZACION DE SEMINARIOS, CURSOS,
CONFERENCIAS  RELACIONADAS A LA|
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
MERITOS PARTICIPACION EN _SEMINARIOS, CURSOS,
ACADEMICOS CONFERENCIAS  RELACIONADAS A LA| , 36
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
EXPOSITOR EN CONFERENCIAS DE EVENTOS
RELACIONADOS A LA ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA (MAXIMO 3) 3
DIPLOMAS,
DOCENCIA CONTRATOSY/O | EXPERIENCIA, ACADEMICA A NIVEL DE[ 2
CONSTANCIAS MAESTRIA (MAXIMO 4)
EXPERIENCIA ACADEMICA A NIVEL DE| 2
LICENCIATURA (MAXIMO 4)
_ _ 15
TIBROS O INVESTIGACIONES ACADEMICAS,
ENSAYOS Y/O ESTUDIOS RELACIONADOS A LA| 5
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA (MAXIMO
) PUBLICACIONES Y/O
INVESTIGACION DOCUMENTO
1 PUNTO POR DOCUMENTO QUE ACREDITE
A CRERIIAIING EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE
REGLAMENTOS, NORMATIVAS, MANUALES Y| s
POLITICAS RELACIONADAS A LA EXTINCION DE
DOMINIO (MAXIMO 5)
EXPERIENCIA EN CARGOS SUPERIORES O DE
DIRECCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA | 13
(ORGANISMO EJECUTIVO)
CONTRATOS,
CLERMIACACHOIN S EXPERIENCIA EN PUESTOS SUPERIORES O DE
Y ODOCUMENTOS | 5 1pECCION DEL SECTOR PUBLICO i
EXPERIENCIA (VERIFICAR CON
PROFESIONAL FIROFZIENAL PARSTOUCIONES [T PUNTO POR CADA ANOG DE EXPERIENCIA EN 23
oL PUESTODE | SECTORPUBLICO EN ROL ASESOR 10 55
DIRECCION) ,
EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO, NO DE
DIRECCION, NI DE ASESOR (MAXIMO 5 ANOS) 5
CONOCIMIENTO ENTREVISTA CONOCIMIENTO ~ TECNICO  SOBRE LA
JECNICO ¥ ADMINISTRACION, GESTION PUBLICA, Y| 20 | 20
EXTINCION DE DOMINIO
AUSENCIA DE SANCIONES PROFESIONALES o
AUSENCIA DE
HONORABILIDAD SANCIONES O AUSENCIA DE SANCIONES O SENALAMIENTOS o
SENALAMIENTOS EN ROLES LABORALES o)
MERITOS DE
SROYECZION CONSTANCIAS, | PREMIOS O RECONOCIMIENTOS ADICIONALES A
RECONOCIMIENTO DIPLOMAS LOS DEL SECTOR ACADEMICO (MAXIMO 3) 3 3 5
HUMANA Y
SEcos CONSTANCIAS Y
MERITOS DE VERIFICACIONCON [ pARTICIPACION EN CARGOS Y/O ACTIVIDADES
PROYECCION ORGANEACIONES | GREMIALES,  COMUNITARIAS ~ ©  DE| 2 2
HUMANA RNEAS VOLUNTARIADO (MAXIMO 4)
TOTAL 100
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