GOBIERNO DE LA REPUBLICA
GUATEMALA

ACUERDO INTERNO SGV-2-2026
Guatemala, 17 de febrero de 2026
LA SECRETARIA GENERAL DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, establece que el Estado de
Guatemala se organiza para proteger a las personas y la familia, su fin supremo es la realizacién
del bien comun, y es su deber garantizar a los habitantes de la Republica, entre otros, la justicia,
la seguridad, la paz y el desarrollo integral de las personas, y por su parte, el Decreto 114-97
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo, preceptiia como
principios administrativos entre otros, los de probidad, transparencia, eficacia, eficiencia, y
participacién ciudadana, indicando que compete al Organismo Ejecutivo el ejercicio de la
funcién administrativa.

CONSIDERANDO

Que en Acuerdo Gubernativo Numero 210-2024, que acordd Instituir los Sistemas de
Integridad en el Organismo Ejecutivo, establece que cada érgano que integra el Organismo
Ejecutivo, debe implementar su propio Sistema de Integridad con un enfoque de rendicién de
cuentas, fortalecimiento institucional y eficiencia a largo plazo, asi como que se planifiquen
sus elementos y se efectlen las acciones y adecuaciones necesarias para su pleno
funcionamiento. Motivo por el cual, en cumplimiento del Acuerdo Gubernativo antes
mencionado, se emitié el Acuerdo Interno SGV-23-2025, Sistema de Integridad de la
Vicepresidencia de la Republica, siendo necesario aprobar el Plan de Trabajo para el afio 2026,
para la efectiva implementacién del Sistema de Integridad en la Institucién.

POR TANTO

En cumplimiento de mis atribuciones y de lo establecido en el Acuerdo Gubernativo Nimero
210-2024, que acuerda Instituir los Sistemas de Integridad en el Organismo Ejecutivo; Acuerdo
Gubernativo No. 62-2024, Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo; Acuerdo Interno SGV-22-
2025, Cédigo de Etica de la Vicepresidencia de la Republica; Acuerdo Interno SGV-23-2025,
Sistema de Integridad de la Vicepresidencia de la Republica.

ACUERDA
Articulo 1. Aprobacién. Se aprueba el Plan de Trabajo para el afio 2026 para la
Implementacién del Sistema de Integridad en la Vicepresidencia de la Republica, el cual consta

en doce (12) folios.

Articulo 2. Vigencia. El presente Acuerdo Interno entra en vigencia inmediatamente, debiendo

publicarse en la pagina oficial &WWepublica.
vl

C MU{QI’QUESE,

62. Avenida 4-19, Zona 1. Pu
PBX: +502 23212121 - www.yicepresidencia.
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PLAN DE TRABAJO 2026

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Guatemala, 12 de enero del 2026
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA Vicepresidencia de la Republica

GUATEMALA

INTRODUCCION

El Plan de Trabajo 2026 para la implementacién del Sistema de Integridad de la
Vicepresidencia de la Republica, instaurado para la prevencién de la corrupcién,
constituye un instrumento estratégico que define acciones orientadas a fortalecer la
integridad, la transparencia y la mejora continua del servicio al ciudadano. El plan adopta
un enfoque practico mediante el establecimiento de normas y lineamientos que
funcionan como pilares fundamentales para materializar los planes y acciones
necesarios, garantizando asi una gestién publica integra, transparente y alineada al
marco normativo vigente.

Con el propdsito de fortalecer la gestidén publica, resulta indispensable fortalecer los
principios éticos, implementar sistemas de integridad y dar seguimiento permanente a
las acciones que permitan consolidar una cultura de transparencia y rendicién de
cuentas. De esta manera, el personal de la Vicepresidencia de la Republica se convierte
en agente de cambio dentro de su entorno laboral, asegurando el uso adecuado de los
recursos publicos y contribuyendo al bienestar de la poblacién guatemalteca.
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INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

a) Nombre de la Institucién: Vicepresidencia de la Republica de Guatemala

b) Nombre de la instancia encargada de Asuntos de Probidad: Unidad de Probidad
de la Vicepresidencia de la Republica

c) Nombre de la Unidad Administrativa de la cual depende la instancia: Secretaria
General de la Vicepresidencia de la Republica

d) Integrantes de la Instancia de Asuntos de Probidad:
e Silvia Maria Ramirez Lopez — Titular
e Carlos Francisco Flores Espafia - Suplente

e) Direcciones o Unidades que participan en la Elaboracién del Plan
e Direccién Financiera
e Direccién de Auditoria
e Direccién de Recursos humanos
e Direccién de Informatica
e Unidad de Compras
¢ Unidad de Almacén
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA Vicepresidencia de la Republica

GUATEMALA

PRESENTACION

El Sistema de Integridad en la Vicepresidencia de la Republica de Guatemala se enmarca
en los principios y disposiciones establecidos en la Constitucién Politica de la Republica,
asi como en la normativa vigente orientada a promover la probidad, la transparenciay la
rendicién de cuentas en la funcién publica. Entre estas disposiciones destacan el Cédigo
de Etica del Organismo Ejecutivo, la Estrategia de Integridad y Prevencién de la
Corrupcién 2025-2032, la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios vy
Empleados Publicos, la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica y demas instrumentos
legales y politicas publicas que buscan fortalecer la ética y prevenir actos de corrupcién
en la administracion publica.

En este contexto, la Vicepresidencia de la Republica desempefia un rol estratégico en la
promocién y articulacién del Sistema de Integridad, en particular a través de la
coordinacién interinstitucional y del impulso de politicas, lineamientos y mecanismos
que fomentan una cultura de integridad en las entidades del Organismo Ejecutivo.

El Sistema de Integridad comprende un conjunto de valores, normas, procesos vy
herramientas que orientan la conducta de los servidores publicos hacia el cumplimiento
del interés general, el uso responsable de los recursos publicos y el respeto al marco legal
vigente.
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GUATEMALA

La importancia de contar con un sistema de integridad institucional efectivo radica en
los beneficios que genera para la gestién publica y para la sociedad en su conjunto. A
nivel interno, fortalece la ética organizacional, reduce los riesgos de practicas indebidas,
mejora la toma de decisiones y promueve un ambiente laboral basado en la
responsabilidad, la transparencia y la legalidad. A nivel externo, contribuye a consolidar
la confianza ciudadana en las instituciones del Estado, refuerza la legitimidad de la
accién publica y favorece una administracién mas eficiente y orientada a resultados.

Para asegurar la efectividad del Sistema de Integridad, resulta indispensable promover su
implementacién sostenida y su mejora continua. Esto implica el compromiso de las
autoridades, la asignacién y uso eficiente de los recursos disponibles, la capacitacién
permanente del personal y la integracion de la integridad como un eje transversal en la
planificacién, ejecucién y evaluacién de la gestidn institucional. Asimismo, la
Vicepresidencia debe continuar impulsando la coordinacién interinstitucional como un
elemento clave para asegurar la coherencia, complementariedad y eficacia de las
acciones en materia de integridad a nivel nacional.

Finalmente, la sostenibilidad del Sistema de Integridad requiere asumirlo como un
proceso dinamico, que se fortalece mediante la cooperacién entre instituciones, el
seguimiento sistematico de los avances y la adaptacién a los desafios emergentes. En
este sentido, la Vicepresidencia de la Republica reafirma su compromiso de liderar y
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promover una gestidon publica integra, transparente y orientada al bienestar de la
poblacién guatemalteca.

PERSPECTIVAS 2026

El Sistema de Integridad Institucional de |la Vicepresidencia de la Republica de Guatemala
es un pilar fundamental para fortalecer la gestion publica y asegurar el ejercicio ético,
transparente y responsable de la funcién publica, en concordancia con los principios
constitucionales y la normativa vigente en materia de probidad y rendicién de cuentas.

De cara a 2026, la consolidacion de este sistema se orienta a fortalecer la cultura ética
organizacional, reducir los riesgos de corrupcién y mejorar la confianza ciudadana en las
instituciones del Estado, promoviendo una gestién eficiente y una toma de decisiones
basada en valores de integridad.

La estrategia de integridad y prevencién de la corrupcién se sustenta en cuatro ejes
principales:

1. El compromiso activo de las autoridades en la promocién de la ética publica;
2. La capacitacidon continua del personal para fortalecer capacidades y prevenir
conductas indebidas;

Pagina 7 de 12



GOBIERNO DE LA REPUBLICA Vicepresidencia de la Republica

GUATEMALA

3. La aplicacién permanente de mecanismos de control, transparencia y rendicién de
cuentas; y

4. La coordinacién interinstitucional para articular esfuerzos, intercambiar buenas
practicas y asegurar la sostenibilidad del sistema.

La implementacidn efectiva de esta estrategia permitira consolidar una administracion
publica integra, fortalecer la confianza ciudadana y contribuir de manera sostenida al
bienestar de la poblacién, reafirmando el rol de la Vicepresidencia como referente de
integridad en la gestién publica.

ACCIONES A REALIZAR:

Las acciones a realizar para el afio 2026 se encuentran sistematizadas en la matriz del
Plan de Trabajo, la cual constituye el instrumento operativo para la implementacién del
Sistema de Integridad de la Vicepresidencia de la Republica. Dicha matriz organiza de
manera clara y articulada las acciones conforme a los egjes, lineamientos y elementos
estratégicos establecidos, definiendo responsables, corresponsables y periodos de
ejecucién, lo que permite asegurar un seguimiento ordenado, una adecuada
coordinacidon interinstitucional y el cumplimiento de los objetivos de integridad,
transparencia y prevencién de la corrupcién planteados para el periodo. Asimismo,
permite asegurar una implementacién articulada, un control adecuado de los avances y
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el cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de integridad, transparencia

y prevencién de la corrupcidn, por lo que se presenta a continuacion.
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Plan de trabajo 2026
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